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 مقدمة 
) من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب قرار 89إلى ما نصت عليها المادة (  استنادا

م بناء على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم 2017/ 13/02هـ الموافق    16/05/1438 وتاريخ  )2017  –  16  –  8(رقم  
  / رقم  28/1/1437وتاريخ    )3(م  المالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  المعدلة  الموافق  24/1/1444وتاريخ    2022-94-1هـ  هـ 

 .الشركاتبما يتوافق مع متطلبات حوكمة  هوإجراءاتلائحة الإفصاح م، فقد تم إعداد 22/8/2022

 : بغير ذلكسياق النص  ضِ تما لم يقا نهل مكة أمام  دلمات والعبارات الواردة أدناه المعايير الموحلكقصد بايُ 
 الشرح  الكلمة 

     . لشركة رتال للتطوير العمراني فصاح والشفافية لائحة الإ اللائحة .1

 .رتال للتطوير العمراني (شركة مساهمة سعودية)  شركة الشركة .2
 . إدارة شركة رتال للتطوير العمراني  مجلس المجلس    .3

   ين والمستقلين.يالتنفيذ وغير ين يالتنفيذأعضاء مجلس إدارة الشركة  الأعضاء .4
لإدارة   العضو التنفيذي  .5 متفرغا  يكون  الذي  الإدارة  مجلس  ويشاركعضو  لهافي    الشركة،  اليومية   الأعمال 

   راتبا منها.  ويتقاضى
  غير  العضو .6

  التنفيذي 
ولا   يشارك الأعمال اليومية لها  الشركة، ولاعضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا لإدارة  

 ا. نهى راتبا مضيتقا
تنطبق عليه    مركزه وقراراته، ولافي  تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام    غير عضو مجلس إدارة      العضو المسـتقل .7

 عوارض الاستقلال.
مجلس   نتدبالعضو المُ  .8 التنفيذية عضو  الإدارة  شؤون  متابعة  المجلس  قبل  من  إليه  المسند  الشركة  إدارة 

 على أعمالها. ام والإشراف الع
عن وضع وتنفيذ    حكمهم. المسئولين  في  ومن  العاملين  ونوابه والمدراءالرئيس التنفيذي    وهم التنفيذي   الجهاز  .9

 .القرارات الإستراتيجية للشركة
 المالية السعوديةسوق الهيئة  الهيئة  .10
جيل  سقواعد الت .11

 والإدراج
   القواعد الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية

 .السوق المالية السعودية تداول/ السوق   .12
الحقوق العامة   .13

  للمساهمين
نظام الشركات السعودي أو لائحة حوكمة في  سهم الشركة الواردة  بجميع الحقوق المتصلة  
 ها من النظم واللوائح. يرمجلس هيئة السوق المالية وغالشركات الصادرة من 

والمعايالأ  الحوكمة  .14 والقواعد،  والإجراءات،  والسياسات،  والمُ يحكام،  المحددة،  تنظم ر  التي  علنة 
ر،  يالشركة وتم تطبيقها وفق معايب  صحاب المصالحأالمعاملات، والعلاقات مع المساهمين، و

 ومعلنة.وقواعد، وضوابط محددة، 
كل شخص له مصلحة مع الشركة مثل المساهمين، والعاملين، والدائنين، والعملاء، والموردين،    صحاب المصالحأ .15

 والمجتمع. 
الأطراف ذات   .16

 العلاقة
 الشركة سواءً كان داخلها، أو خارجها.ب أو صلة كل من له علاقة
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ؤدي حدوثها يصول، والعادية المؤثرة على نشاط معين، أو الأ  غير مجموعة من العوامل أو الاثار    الأخطار  .17
   أضرار.إلى خسائر، أو 

فصاحها إعلانات الشركة وإشراف على كافة  دارة بالإدارة المخولة من مجلس الإالشخص او الإ صاحب الصلاحية  .18
 .(مُمثلي الشركة) لدى تداول

 نظمة المملكة العرية السعودية بهذه الصفة.أقر له و اعتباري تُ أي شخص طبيعي، أ شخص  .19
دمات يتم وضع خدماته تحت تصرف أي فرد يعمل لصالح الشركة بموجب عقد عمل، أو عقد خِ  الموظف   .20

 .أو تبعية الشركة
 إن علوا. ووالأجداد والجدات الآباء والأمهات  الأقارب  .21

 أولادهم وإن نزلوا.
 الإخوة والأخوات الأشقاء من الأب أو الأم.

 الأزواج والزوجات.
  

عن   للإفصاحوالدقة والتوقيت المناسب    ملاتها  عاتجميع    في  بالشفافية  لى الالتزام  ع  شركة رتال للتطوير العمرانيتحرص  
ال تُ تالمعلومات  المساهمي  من  يمكن  المطلو  لىع  الحصولن  عشفافية  بة  بالمعلومات  دائماً  وتحرص   الالتزام  لىوعدالة، 

جام  نسن من خلال تقديم معلومات تتسم بالايم المستثمر هِ تُ ي  تالمالية ال  راتوالتغيُ بالكشف عن جميع المعلومات المالية  
  وتفُصح ،  ابهل يتفق مع المتطلبات القانونية واللوائح المعمول  كشب، وودون تأخير  الوقت المناسب  فيوالدقة والمصداقية  

افة الأطراف كي تتمتع  كا وأوضاعها المالية(إيجاباً أو سلباً)، لئهأداو  الشركة  انت نتائج كالشركة عن هذه المعلومات مهما  
حف  صموقع  تداول وال  لىا عنهع  فصاحالإهذه المعلومات من خلال    لىحصول علالوصول وا  في  افئةكالسوق بفرص مت  في

 . ةينوترالإلك اقعهاالمحلية ومو
 الاطلاععد  ب. وتهعليماتو  ولوائحهونظام السوق المالية    وتعديلاته،ات  كنظام الشر  لىع  الاطلاع  تقدم وبعدما    لىناء عبو
مجلس إدارة الشركة إصدار هذه اللائحة وذلك   قرر   ،شركةللي  سساالنظام الأ  وعلى  اوتعديلاته  الشركاتلائحة حوكمة  لى  ع
 :  الآتيالنحو  لىع

  
  المادة الأولى: سياسات الإفصاح والشفافية وإجراءاته

 
 ي:   يلا ما يهف عيوالشفافية من أهم مبادئ حوكمة الشركة وقد رو فصاحالإسياسات  بر عتتُ 

تتضمن   .1 السياسة  أن  المساهم  إفصاحساليب  أهذه  تمكن  ع   ،المصالح  صحابأمن    غيرهمو  ،نيملائمة  الاطلاع    لى من 
المالية   المُ   راتوالتغيُ المعلومات  وأداالمالية  بالشركة  عئهتعلقة  والوقوف  الأسهم  وملكية  الشركة    لىا  ل كشبوضع 

 امل.  كمت
نحو منتظم  لىوعأو تأخير،   ليضلت دون صحيحح وض ل واكشب، ويزن دون تميين والمستثمر يللمساهم فصاحالإأن يكون   .2

 . هأكمل وج لىمن ممارسة حقوقهم ع   المصالح صحابأن وين المساهميودقيق، وذلك لتمك
نشر  ا، وأي بيانات أو معلومات أخرى تُ نهع  فصاحالإللشركة جميع المعلومات المطلوب    لكترونيالإأن يتضمن الموقع   .3

 .  الأخرى فصاحالإمن خلال وسائل 
أو دورة   هات عا، وأسلوب تصنيفها من حيث طبينهع  فصاحالإي يجب  تر تتضمن تحديد المعلومات اليللتقار إعداد نظم   .4

 ا. نهع فصاحالإ
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ام نظام السوق المالية كل دوري، والتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات، ومع أحكش ب  فصاحالإ مراجعة سياسات   .5
 . هذه اللائحة أحكامتطبيق  ولغرض التنفيذية هولوائح

 
  الإفصاح والشفافية في عر ت المادة الثانية: 

 

   : فصاحالإتعريف 
  أصحاب المصالح والأطراف ذات العلاقة،   مهتُ ي  تالمالية) ال  وغير ة (المالية  ي جوهر لهو عملية الكشف عن المعلومات ا  فصاحالإ
ى تكون المعلومات تل فوري عند حدوث أمر ما، وذلك حكشبات مالية محددة) أو  تر(ف  أساس دوري  لىع   فصاحالإتم  يو

 . ىالمعلومات قبل الأطراف الأخر طرفأي  يستغلى لا توح  المعنية،فة الأطراف كال ذاته الوقت فيمتوفرة 
 

سهم الأ  تداولاتخاذ قرارات    لىن ع يساعد المستثمر ت   يتالمساهمة ال  الشركات  فيعلان عن المعلومات الهامة  هو الإ  فصاحالإ
الشركة   ادار بهتُ   يتاهة الزجدارة والنلمدى ا   لىحكم علعينة من اشركة مُ   فين المستثمر  يوتقدير السعر المناسب وتمك 

ا بما بهة لتدعيم الثقة يزورك وتطورها، ساساً لاستمرار نجاحهاأووراق المالية روح سوق الأ فصاحالإ بر عتويُ  ،ايهستثمر في يتال
  ا.  تهدواأن نحو يجذب فئات المستثمر  لىإ ييؤد

  
    الشفافية:ف يعر ت

حقيقية للشركة. وتتطلب الشفافية أن تكون البيانات المالية أو لمل عن الصورة اكاالكشف العملية  ا  نهعرف الشفافية بأتُ 
ا المُ لالأحداث  اعاعلنة  جوهرة  للواقع  للشركة  لكسة  واكشبحقيقي  وصر ضل  لي ح  ومفهوم  المشارككح    السوق.   فين  يل 

فالشفافية هي التزام ذاتي أخلاقي يهدف إلى إيصال المعلومات إلى الآخرين بشكل واضح وصريح وفي الوقت المناسب  
   دون تأخير.  

 
  المادة الثالثة: الهدف من الإفصاح والشفافية

 

السياسات   .1 والمساواة  تال  والإجراءاتوضع  العدالة  مبدأ  تحقيق  تكفل  وضمانجميع  لي  ب سرُ ت عدم    المساهمين 
  .ن دون البعض الاخريعض المستثمر ب لىالمعلومات إ

 لىن عيغرض مساعدة المستثمر با  ثهعلنة فور حدوحددة والمُ المُ   تهاأوقا  للمساهمين فية  ي جوهر لشر المعلومات ان .2
 ووافية. صحيحةمعلومات  لىة بناء عي اتخاذ القرارات الاستثمار 

ز  يعز تدف  بهص  صاجهات ذات الاختلعليمات من هيئة السوق المالية واتتباع ما يرد من  ا المستمر و  بالإفصاح  الالتزام .3
 المالية.   السوقفي فصاح والإمستوى الشفافية 

 
 والتطورات الجوهرية المادة الرابعة: الإفصاح عن المعلومات  

  
ً ، وكاملاً حاً  صافإعن المعلومات  الشركة    تفُصح . أ ً   ،اضحا   هيئة   لأنظمةوطبقاً    ،ودون تأخير  تهوق  في  ،مضلل  غير   ،صحيحا

   المالية.السوق  
ا  تهتكون معرف  شاطها ولان  في إطار   ة تندرجي بأي تطورات جوهر   ير جمهور من دون تأخلتقوم الشركة بإبلاغ الهيئة وا .ب

عة بالتا  الشركاتم لأعمالها أو  عاال  أو المسار   ليوضعها الما  أو فيومها  خصأصولها و  علىمة الناس وقد تؤثر  عاتاحة لمُ 
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ً درجة أو أن تؤثر  وراق المالية المُ الأ  في سعر ير  كب  ر تغيُ   لىي يمكن أن تؤدي إتلها وال الشركة   في قدرة  تأثيراً ملحوظا
 المتعلقة بأدوات الدين.  هااتالتزامالوفاء ب على

 
 يلي:  ما  ،حصرلسبيل المثال لا ا لىا عنهنذكر م ،انهع فصاحالإالشركة  لىي يجب عتجوهرة اللومن التطورات ا  
 

ً أصول    فيصامن    %)١٠(  ند عي أو يز   يساويأو إيجاره سعر    نهأو ره  عهأي صفقة لشراء أصل أو بي .1 لآخر    الشركة وفقا
   أحدث.ما يهة مراجعة، أي قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنو

لآخر أصول    فيصامن    %)١٠(   ند عي أو يز   ي ساوي   للشركة بمبلغ دي  عاأي مديونية خارج إطار النشاط ال .2  الشركة وفقاً 
   أحدث.ما يهة مراجعة، أي قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنو

لآخر أصول    فيصامن    %)١٠(  ند عي أو تز   يساوتأي خسائر   .3 قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية   الشركة وفقاً 
 ما أحدث   يهة مراجعة، أي سنو

حصول لانية اكحصر، وفرة الموارد وإملا  المثال لاسبيل    لىشمل عيشاطها  ننتاج الشركة أو  ا  في بيئةير  كب  ر يغيتأي   .4
   عليها.

 ا العليا.  تهشكيل أعضاء مجلس إدارة الشركة وإدارت فيت تغييراأي  .5
   للشركة. الرئيسيللشركة أو المقر  ساسيالأالنظام   في تغيير أي  .6
 .   ني القانو تغيير للمحاسبأي  .7
    أعمالها.مة وجدول عاجمعية اللعقاد انالدعوة لا .8
د ي أو يز   يساو ي ع أو المبلغ موضوع الدعوى  زاان مبلغ النكأي دعوى قضائية أو تحكيم أو وساطة إذا    نزاع ويشملأي   .9

    .ما أحدثيهأ  مراجعة،  سنويةأصول الشركة وفقاً لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية    صافي%) من  ٥(  لىع
مجلس الإدارة أو أحد    متعلقاً بأعمالحكم  لان موضوع اك ، إذا  همجلس الإدارة أو أحد أعضائ  صادر ضدأي حكم قضائي   .10

 .   في الشركةه أعضائ
لآخر   %)١٠(  ند عي ساوي أو يز ي الشركة بما  أصول    في صافي   نصاأو النق  الزيادة .11 قوائم مالية أولية مفحوصة أو    وفقاً 

   أحدث.ما يه مراجعة، أ سنويةقوائم مالية 
 مراجعة.   سنويةقوائم مالية  وفقاً لآخر  %)١٠( ند عي أو يز  يساو ي الشركة بمااح بأر  إجماليفي  النقصان أو   الزيادة .12
مراجعة،    سنويةإيرادات الشركة وفقاً لآخر قوائم مالية    لي%) من إجما٥(  ند عي تز ة أو  ي مساو  هعقد إيرادات  الدخول في .13

 المتوقع لذلك العقد.   ير اء غنهأو الإ
مشروع  علاقة أيذي  الشركة وطرفل من ك هستثمر بموجبيذي علاقة أو أي ترتيب  الشركة وطرفن يأي صفقة ب .14

لهأو أصل أو يقدم   إيرادات الشركة    ليجماإ  %) من١(  ند عي ة أو تز ي يب مساورتالصفقة أو التانت هذه  كإذا    تمويلاً 
 مراجعة.   سنويةقوائم مالية  وفقاً لآخر 

إيرادات    ليإجما  %) من٥(عن  د  ي ساوي أو يز يعة  با التاهتاكشر  لشركة أولالرئيسة  من النشاطات    أي  في  انقطاع  أي .15
 مراجعة.   سنويةقوائم مالية   الشركة وفقاً لآخر 

الابتدائية أو الاستئنافية،    سواء المرحلة اختصاص،  حبة  صامر من محكمة أو جهة قضائية  واصدور حكم أو قرار أو إعلان أو أ  .16
أصول الشركة   صافيمن    ثر أو أك  %)٥(نسبته  استغلال الشركة لأي جزء من أصولها فيما    فييمكن أن يؤثر سلباً  

    أحدث.ما يهمراجعة، أ سنويةأو قوائم مالية  قوائم مالية أولية مفحوصة وفقاً لآخر 
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ستوجب وضع ية زمنية  تراء فتهان  وقوع حدث، أوأو    ،تصفيتهاأو    ،بحلهاعة لها  بصدور قرار من الشركة أو أي شركة تا .17
 . هاالشركة تحت التصفية أو حل

تصفية،   .18 أمر  صدور  أو  تصفية،  عرض  للشيعتأو  تقديم  مصفٍ  أوين  من    ركة،  نظام بالتا  الشركاتأي  بموجب  لها  عة 
 ، أو البدء بأي إجراءات بموجب أنظمة الإفلاس. الشركات

  .للشركة)دي عاذي صلة (خارج إطار النشاط ال  شخصأي صفقة بن الشركة و .19
 

  المادة الخامسة: الإفصاح عن المعلومات المالية
 

الإدارة ا عضو مفوض من مجلس يهللشركة وأن يوقع عل  سنويةعتمد مجلس الإدارة القوائم المالية الأولية والييجب أن  .1
 هم. يرن وغيالمساهم لىشرها وتوزيعها عن، وذلك قبل ليالما  التنفيذي والمدير الرئيس  ومن

 الهيئة فور اعتمادها من مجلس الإدارة.  الإدارة إلىر مجلس يوتقر  سنويةقدم القوائم المالية الأولية واليجب أن تُ  .2
من مجلس    اعتمادها  فور   سنويةي تحددها الهيئة، قوائمها المالية الأولية والتونية الترالإلك  التطبيقات  عبر علن الشركة  ت .3

 . في السوق انههم قبل إعلايرهذه القوائم على المساهمين أو غ يجوز نشر  الإدارة ولا
المحاسبة والمراجعة المعتمدة من الهيئة السعودية    وفقاً لمعايير الشركة إعداد قوائمها المالية الأولية وفحصها    لىيجب ع .4

ها تلك  تي شملتة المالية التراية الفنه) يوماً من  ٣٠لا تتجاوز (  ترةجمهور خلال فلا لنهع صح ن القانونين وأن يفبيمحاسلل
 القوائم.  

ع .5 ال   لىيجب  المالية  قوائمها  إعداد  لمعايير   هاتعومراج  سنويةالشركة  الهيئة    وفقاً  من  المعتمدة  والمراجعة  المحاسبة 
  سنويةة المالية التراية الفنهتتجاوز ثلاثة أشهر من    فترة لاجمهور خلال  لا ل نهح عصن القانونين، وأن يفيالسعودية للمحاسب

يوما )  ٢١(خلال مدة لا تقل عن    سنويةح عن هذه القوائم المالية الصأن تفالشركة    لىع  القوائم. ويجبها تلك  تي شملتال
           للشركة.  سنويةمة العاجمعية اللعقاد انخ اياً قبل تار ييمتقو

ولوائح الهيئة    تابعة لقواعد  ةي الذي يراجع القوائم المالية، وأي شركن المحاسب القانو  التزاممن    الشركة التأكد  لىيجب ع .6
ا، بما يضمن استقلالية  يهعبأي من تا   للشركة أويتعلق بملكية أي أسهم أو أوراق مالية    القانونين مان  يالسعودية للمحاسب

 . همكتب  موظف فيك أو ي المحاسب القانوي وأي شر 
   خفضه.ادة رأس المال أو ي شأن ز ب تغير مقترحح عن أي صاالشركة الإف لىيجب ع .7
  لى ت أخرى ععاإجراء توزي  دفع حصص ما، أو  التوصية بإعلانها، أوأو    ، أرباحح عن أي قرار بإعلان  صاة الإفالشرك  لىيجب ع .8

  المدرجة.المالية  قةالور  ليحام
ا، يكون من  نهعدم دفع حصص مبا أو  نهعدم إعلاباح أو التوصية  بح عن أي قرار عدم إعلان أرصاالشركة الإف  لىيجب ع .9

 ات الأحداث. ي السياق المعتاد لمجر  فيا أو دفعها نهالتوصية بإعلا ا أو نهالمتوقع إعلا
داد أو عرض شراء أوراقها المالية، ترأو اس  ،سحب  إعادة شراء، أوأو    ،لاستدعاءح عن أي قرار  صاالشركة الإف  لىيجب ع .10

   وقيمته.وعدد ذلك  ليوالمبلغ الإجما
أدوات الدين قابلة    المدرجة أوسهم  المرتبطة بأي فئة من فئات الأحقوق  لا  تغير فيح عن أي  صاالشركة الإف  لىيجب ع .11

 ا.  يهللتحول إل
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 المادة السادسة: الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة 
  

 بتقرير   سنويةالمـالية ال  نهاية الفترة  من  ثلاثة أشهر   ة لا تتجاوز ترن خلال فيللمسـاهم  الهيئة وتعلنالشركة أن تزود    لىيجب ع
ي  ت أعمال الشركة، الفي  ة، وجميع العوامل المؤثرة  يرخلال السنة المالية الأخ  تها عن مجلس الإدارة يتضمن عرضاً لعمليادر  صا

 .  لي ومها ووضعها المـاخص م أصـول الشـركة ويليتمكن من تقوتثمر ا المسيهيحتاج إل

   :لي ي  على مامجلس الإدارة  تقرير شتمل ي جـب أن يو

هذه اللائحة وما لم يطبق وأسباب   أحكاموما طُبق من    الشركاتبموجب لائحة حوكمة    عنها  فصاحالإلمعلومات الواجب  ا .1
 ذلك. 

 م.  تهابروخ ،ومؤهلاتهم ،والسابقة ،الحالية، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم اللجانأسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء  .2
حالية والسابقة لا اتهمجالس إدار  عضواً فيي يكون عضو مجلس إدارة الشركة  تداخل المملكة أو خارجها ال  الشركاتأسماء   .3

 ا.  يهأو من مدير 
 -تنفيذي   ير عضو مجلس إدارة غ  -عضو مجلس إدارة تنفيذي    الآتي:النحو    لىعئها  مجلس الإدارة وتصنيف أعضا  نيتكو .4

 عضو مجلس إدارة مستقل.  
م تهحوظالوم   نيالمساهم  حات ترعلماً بمق  –التنفيذين    ير وخاصة غ  –أعضائه  الإدارة لإحاطة    مجلس  ي اتخذهاتال  الإجراءات .5

 ا.  ئهوأدا حيال الشركة
لاخت .6 مختصر  الصاصاوصف  ومهامها،  لت  لجنةجان  و  مثل:  والمترال  لجنةالمراجعة،  ذكر  كشيحات  مع  الافآت،  جان  لأسماء 

 ل اجتماع.  كحضور للأعضاء لليانات ابعقادها ونخ اي وتوار اتها عا وعدد اجتمائها وأعضائهورؤسا
ي قامت  تخارجية اللجهة ال، واهوأعضائ  هجانلوأداء    هتقييم أدائفي  ا مجلس الإدارة  يهي اعتمد علتحيثما ينطبق، الوسائل ال .7

 ا بالشركة، إن وجدت. تهبالتقييم وعلاق
   .الشركاتبلائحة حوكمة  هافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً لما هو منصوص عليكعن م فصاحالإ .8
الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية  لىقيد احتياطي مفروض ع احترازي، أوتدبير أو  ،جزاءأو  ،عقوبةأي  .9

 المستقبل.   فيجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها لأو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة وا
مدى كفاية نظام الرقابة    المراجعة في  لجنةرأي  لإجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة    لفعالية  سنويةنتائج المراجعة ال .10

 الشركة.  الداخلية في
 عدم وجوده.  في حال في الشركةلي ين مراجع داخيعت لىحاجة إلشأن مدى ابالمراجعة  لجنةتوصية  .11
ن يعيتشأن  با  بهي رفض المجلس الأخذ  تقرارات مجلس الإدارة، أو ال  بينها وبين  تعارضي يوجد  تالمراجعة ال  لجنةتوصيات   .12

، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب  لين المراجع الداخيعيت أو  ه  وتقييم أدائ  هباعتوتحديد أ  هركة وعزلمراجع حسابات الش
 ا. بهعدم الأخذ 

  تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة، إن وجدت. .13
ن يحاضر لة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة ايرالمنعقدة خلال السنة المالية الأخ  للمساهمينمة  عاجمعيات اللخ ايبيان بتوار  .14

 جمعيات. للهذه ا
من النشاط، يجب إرفاق بيان    ثر ن أو أكيحال وصف نوع  التابعة. وفيا  تهاكوصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشر .15

 النتائج.   وإسهامها فيأعمال الشركة  في حجم هيرشاط وتأثنل كب
عملياتها)  لية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف  كات الهيتغييرال  ذلكفي  المهمة (بما  خطط وقرارات الشركة  لوصف   .16

 المستقبلية لأعمال الشركة.  والتوقعات
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السوق)  لية، أم مخاطر  ي تمو  طر مخا  تشغيلية أمنت مخاطر  اك  الشركة (سواءالمعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها   .17
 ا. تهإدارة هذه المخاطر ومراقب وسياسة

ة أو منذ يرخمس الأخلالمالية ا  أعمالها السنواتومها ونتائج  خصي لأصول الشركة ونل جدول أو رسم بياكش  لى خلاصة ع .18
 ما أقصر.  يهالتأسيس أ

 عة. با التاتهاكإيرادات الشركة وشر جغرافي لإجماليتحليل  .19
 ا الشركة. تهأعلن توقعاتعن نتائج السنة السابقة أو أي   التشغيليةالنتائج   فية ي فروقات جوهر إيضاح لأي  .20
 ن القانونين. يالمحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسب معايير إيضاح لأي اختلاف عن  .21
ا، والدولة  تهوالدولة المحل الرئيس لعملياشاطها الرئيس،  نا ويهسبة ملكية الشركة فنورأس مالها و  تابعةل شركة  كاسم   .22

 محل تأسيسها.  
 . تابعةل شركة كل الصادرةتفاصيل الأسهم وأدوات الدين  .23
 الأسهم.   أرباحتوزيع  فيوصف لسياسة الشركة  .24
وكبار   الشركة  أعضاء مجلس إدارة  عدا(لأشخاص  عود  تت  يالتصو  الأحقية فيفئة الأسهم ذات  في    مصلحةوصف لأي   .25

 ة. يرحقوق خلال السنة المالية الأخلتلك ا في تغيير وأي   الحقوق،الشركة بتلك  وأقاربهم) أبلغوان يالتنفيذي
،  ربهم اوأقن  يعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيتوحقوق اكتتاب    تعاقدية وأوراق مالية    مصلحةوصف لأي   .26

حقوق خلال  لأو تلك ا  مصلحةال  تلكفي  تغيير  ، وأي  تابعةال شركاتالمن  أي  أو أدوات دين الشركة أو    أسهم   سواء كانت
 . خيرةالأالسنة المالية 

)، وكشف بالمديونية  غير ذلكنت واجبة السداد عند الطلب أم  اك  (سواءالشركة    لى المعلومات المتعلقة بأي قروض ع .27
خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم   قروضلسداداً لالشركة    هاتعلها وأي مبالغ دف  تابعةال  الشركاتالإجمالية للشركة و

 ا تقديم إقرار بذلك. يهالشركة، عل لىوالمبلغ المتبقي، وحال عدم وجود قروض ع هجهة المانحة لها ومدتلا
  ة متشابه اب أو حقوق  أو مذكرات حق اكتت  تعاقديةوصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحول وأي أوراق مالية   .28

 الشركة مقابل ذلك.   ها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليتها أو منحتهأصدر
أو مذكرات حق اكتتاب، أو   ،أوراق مالية تعاقديةأو  ،للتحولوصف لأي حقوق تحول أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة  .29

 ا الشركة. تها أو منح تهة أصدرهبحقوق مشا
داد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية،  ترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاستر وصف لأي اس .30

  .تابعةال هاشركاتا ترتهي اشتا الشركة وتلك الترتهي اشتن الأوراق المالية المدرجة اليب ييز مع التم
حاً ضل اجتماع موكجل حضور  سعقادها، ونخ اي، وتوار خيرةالأي عُقدت خلال السنة المالية  تت مجلس الإدارة العاعدد اجتما .31

 ن.  يحاضر لأسماء ا هفي
 ا.  بهخ تلك الطلبات وأسباي ن وتوار يجل المساهمسعدد طلبات الشركة ل .32
 ن الشركة وطرف ذي علاقة. يوصف لأي صفقة ب .33
لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو    مصلحةا  يهانت فكا، أو  يهطرفاً فمعلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة   .34

ين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه  يشمل أسماء المعنتم، بحيث  نهذي علاقة بأي م  شخصا أو لأي  يهين فيلكبار التنفيذ
الشركة تقديم إقرار   لىالقبيل، فعا ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا  تهالأعمال أو العقود وشروطها ومد

 بذلك.  
 افآت.  كأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذين عن أي م هبيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجب .35
 . رباحالأمن أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق  هبيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجب .36
أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم   ضرائبأو    زكاةمسددة والمستحقة لسداد أي  ت النظامية الاعبيان بقيمة المدفو .37

 ا.  بهيان أسباب ، مع وصف موجز لها وسنويةة المالية التراية الفنهى تسدد حت
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   موظفي الشركة. مصلحةشئت لنبيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أ .38
 ي:  يلإقرارات بما  .39

 .  صحيحالل كحسابات أعُدت بالشلا ن سجلاتأ . أ
 أسس سليمة ونفُذ بفاعلية.  لىأن نظام الرقابة الداخلية أعُد ع  .ب
 شاطها. نمواصلة  لىقدرة الشركة ع فيلا يوجد أي شك يذكر ه أن .ت

  
ر مجلس الإدارة تلك  يح تقر ض ، يجب أن يوسنويةالقوائم المالية ال  لىحسابات يتضمن تحفظات علر مراجع ايان تقر كإذا   .40

 ا.  بهوأي معلومات متعلقة  بهاوأسبا التحفظات
ذلك،   لىر عين من أجلها، يجب أن يحتوي التقر ية المعتراء الفتهحسابات قبل انلمراجع ا تغيير حال توصية مجلس الإدارة ب .41

  .تغييرمع بيان أسباب التوصية بال
  

 المادة السابعة: إفصاح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 
  

ومن أعضاء الإدارة التنفيذية، مع   هل عضو من أعضائكخاصة بلا فصاحالإمجلس الإدارة تنظيم عمليات  لىن عييتع .1
 ي:  يل ما اة عمرا

 ل دوري. كشب هحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثصاجل خاص بإفسوضع  . أ
 .لي جل لمساهمي الشركة دون مقابل ماسال لىإتاحة الاطلاع ع .ب

  
سبيل المثال  لىا عنهنذكر م عنها فصاحالإدارة وكبار التنفيذين بالشركة أعضاء مجلس الإ لىي يجب عتالمعلومات المن  .2

 يلي:  ما 
حقوق أسهم أو أدوات الدين    ومصلحة أ  هل  مالكا أون للشركة  يعندما يصبح عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي . أ

  بالشركة.خاصة لالقابلة للتحول ا 
ن لديـها بنـسـبة يأحـد كبار التنفيذي الشركة أوأي من أعضاء مجلس الإدارة  مصلحةأو  نقص ملكيةأو  حـدوث زيادةعند  .ب

من أسهم   ثر % ) أو أك١(   الشركة، أو بنسبة فيي يمتلكها تمن الأسـهم أو أدوات الدين القابلة للتحول ال ثر أو أك %)٥(
أو النقص نتيجة لإصدار رسملة، أو   الزيادةوذلك مالم تكن    ما أقل.يهأ  خاصة بالشركةلأو أدوات الدين القابلة للتحول ا

 . شركة أو شراء أصل، أو تخفيض رأس مال الشركة لىادة رأسمال الشركة للاستحواذ عي ز 
  

  المادة الثامنة: الإفصاح عن المكافآت
 

 :  لآتي وفقاً ل تآالمكافعن  فصاحالإم مجلس الإدارة بتزيل
 الشركة.   التنفيذية فيافآت أعضاء المجلس والإدارة كوعن كيفية تحديد م تآالمكافعن سياسة  فصاحالإ .1
الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  تآالمكافتقرر مجلس الإدارة عن  وتفصيل فيبدقة وشفافية  فصاحالإ .2

 هاتعانت طبيكأم مزايا، أياً  ،منافعأم  ،مبالغانت كمباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أ ير التنفيذية بصورة مباشرة أو غ
 خ الاستحقاق.  يالشركة، فتكون القيمة المدخلة للأسهم القيمة السوقية عند تار  فيانت المزايا أسهماً ك واسمها. وإذا
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 يان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.  با، وبهالمعمول  تآالمكافالممنوحة وسياسة  تآالمكافن يتوضيح العلاقة ب .3
 حدة:   لىع ليل ممن ي كالمدفوعة لضات يوالتعو تآالمكافشأن ببيان التفاصيل اللازمة  .4
 أعضاء مجلس الإدارة.  . أ

 .  ليم الرئيس التنفيذي والمدير المانهأن يكون من ضم لىن بالشركة عيخمسة من كبار التنفيذي .ب
  . اللجان أعضاء  .ت

  
 فترات حظر التداول المادة التاسعة: 

  
للشركة أي أوراق مالية  فيمل عاالت ،منه م ذي علاقة بأيٍ  شخصأو أي  ،ينيلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذ .1

 الآتية:  الفترات خلال
 
 عد فحصها للشركة. بخ إعلان القوائم المالية الأولية  يى تار ت ع السنة المالية حباية رنهاً  السابقة لييم) يوماً تقو  ١٥(    خلال الـ . أ

القوائم و  عد فحصها أبخ إعلان القوائم المالية الأولية  يى تار تالسنة المالية حاية  نهاً  السابقة لييم) يوماً  تقو  ٣٠(    خلال الـ .ب
 المراجعة للشركة.  سنويةالمالية ال 

 
حق    إليه الفقرةحظر المشار  لى من انستثيُ  حقوقالسابقة ممارسة  وعند استقالة عضو مجلس   عها،بي وة  ي الأولو  الاكتتاب 

سري تينطبق)    (حيثماة  ترا، فإن هذه الفيهحظر المشار إللات اترأي من ف  الشركة أثناءن من  ي الإدارة أو أي من كبار التنفيذي
 م. نهذي علاقة بأي م شخصن المستقيل وأي يالتنفيذي ير ذلك العضو أو كب لىع

  

  المراجعة،   لجنة  الإدارة،المنبثقة عن مجلس    اللجان  الإدارة،رئيس وأعضاء مجلس    :متهتية مسمياخاص الآشالأ  لىحظر عيُ  .2
 :   ما يلي ،الاستشاريون الخارجيون،المراجعون  ذلك، ن ما دون يملعاقسام، جميع المدراء الإدارات ورؤساء الأ

آخر وهو   شخصن لأي  يمع السوق وقت  السهم فيسعر   لىعن معلومات داخلية مؤثرة ع  فصاحالإم بهنأن يقوم أي م . أ
ب يجدر  أو  ال   هعلم  هذا  أن  علم  يقوم  الآ  شخصأن  أن  الممكن  من  الورقةخر  بالمعلومات    بتداول  العلاقة  ذات  المالية 

 الداخلية.   
 شخص ا من داخل الشركة من  يهآخر عن أي معلومات حصل عل  شخصلأي    فصحيُ مطلع أن    ير غ  شخصأي    لىيحظر ع .ب

 فصاحالإالذي تم    شخصعلم أن هذا اليأن    هأو يجدر ب  شخصعلم أن ذلك اليان  كمباشرة و  ير قة مباشرة أو غيمطلع بطر 
 المالية ذات العلاقة بالمعلومات الداخلية.   بتداول الورقةمن الممكن أن يقوم ه ل
 معلومات داخلية أو خارجية.   لىالشركة بناء ع بتداول أسهمالمطلع أن يقوم   شخصال لىيحظر ع .ت
 ا من مطلع داخل الشركة يهمعلومات داخلية حصل عل  لىبناء ع  -معلومات داخلية    لىالمطلع ع  ير غ  شخصال  لىيحظر ع .ث

   .أسهم الشركة وهو بعلم أو يجدر به أن يعلم أن هذه المعلومات داخليةأن يتداول  -
 

يتعلق   صحيح  ير أو كتابة ببيان غ  شفاهيا  التصريح  المصالح  صحابأن أو  يملعاداخل الشركة من ال  شخصأي    لىيحظر ع .3
أو قواعد السوق أو مركز   ،اللوائح التنفيذيةأو    ،النظامى  ضبمقت  هعن  التصريحببيان يلزم ب  التصريحة أو إغفال  ي بواقعة جوهر 

 سعر وقيمة السهم بالسوق.   لىع  التأثير دف  بهبالبيان المطلوب    التصريح  شخصبالبيان أو إغفال ال  التصريحان  كالإيداع، إذا  
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ة،  ي ة تتعلق بواقعة جوهر صحيح  ير مباشر لبيان أو معلومة غ  ير ل مباشر أو غكشبج  يوتربالشركة ال  شخصأي    لىيحظر ع .4
 تلاعب.    لىسهم، أو أي هدف آخر ينطوي عسعر أو قيمة الأ لىع التأثير دف به

علمهم معلومات عن أي أحداث أو قرارات مهمة من    لىأعضاء المجلس تداول أسهم الشركة عندما يصل إ  لىيحظر ع .5
ن أو أي  يحوال لا يجوز لأعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذيجميع الأفي و ،أسهم الشركة أسعار  لىع التأثير ا نهشأ

 سوق المال.    ها هيئنهعلتي تات الترأي أوراق مالية للشركة خلال الففي  التعاملم نهذي علاقة بأيٍ م شخص
أي من    هيوم التداول الذي تتحقق في  المال نهايةالشركة وهيئة سوق    بإشعار عضو مجلس الإدارة أن يقوم    لىيجب ع .6

 ة من الاسهم)   ير ر المتعلق بملكية حصص كبعا الاش(دراج والإجيل سا من قواعد التيهعل حالات المنصوصلا
ات لوسائل الإعلام المرئية والمقروءة والمسموعة التصريحتداول أو أي وسائل إعلان أو    موقعفي  الشركة  إعلانات  كل   .7

 ص داخل الشركة.   صاخذ موافقة جهة الاختأعد عرضها وبتتم 
  

 المعلومات المادة العاشرة: إجراءات الإفصاح عن 
  

المالية    لىع  فصاحالإيتم   .1 السوق  الشركة  (تداولموقع  وموقع  وصال  وأ  لكترونيالإ)  دقيقة  بصورة  المحلية  افية  كحف 
 ا غموض أو تضليل وفق الضوابط المعتمدة.  يهحة ليس فضووا

  لى شر الإعلان عنمكن الشركة من  تُ   مناسبة  ةتريتم الإبلاغ والإعلان عن التطورات المهمة والمعلومات المالية خلال ف .2
عقد   ليوقوع التطورات أو ت   تلي يتالو ة التداول ترن من بداية فيموقع السوق المالية (تداول) قبل ما لا يقل عن ساعت

 .  هالذي سيناقش الموضوع المراد الإعلان عن هجانلي من أاجتماع مجلس إدارة الشركة أو 
ة التداول، فيتم الانتظار ترة التداول أو أثناء فترن من بداية فيمن التطورات المهمة خلال أقل من ساعت  حال حدوث أيٍ  .3

افة الاحتياطات كموقع السوق المالية (تداول) مع وجوب اتخاذ    لىع  ه شر إعلان عننة التداول ومن ثم  تراية ف نهى  تح
   الإعلان.شر  نعن تلك التطورات قبل  بر خلسرب اتاللازمة لضمان عدم 

  
  الحادية عشر: الأحكام الختاميةلمادة ا
 

دون تأخ  الحوكمة وتزويدجيل والإدراج وقواعد  ساعد التقوب  الشركة الالتزام  لىيجب ع .1 بجميع المعلومات   ير الهيئة من 
 لة. ضلِ مُ   ير ة وغصحيححة وضاملة ووا كي يجب أن تكون  تا الهيئة والبهي تطلتجلات والنماذج السوالإيضاحات والدفاتر وال 

 دارة. لا من خلال مجلس الإإبنود هذه اللائحة  لىلغاء عإضافة أو إعديل أو تجراء أي إلا يتم  .2
  الإدارة.مجلس   منقراراها إخ  يعتباراً من تار اذه اللائحة بهعمل يتم ال .3
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